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Sede Legale: Via Ferruccio, 4 – 57025 Piombino (LI) - tel. 0565 63111 - C.F. /P.I. 01107540492 - Cap. Sociale € 210.000,00 i.v.

Farmacia Centrale - Piazza Cappelletti, 7 – 57025 Piombino (LI) - tel. 0565 224414
Farmacia Costituzione - Piazza  Costituzione, 76 – 57025 Piombino (LI) - tel. 0565 222087

Farmacia Montemazzano - Via Ischia, 6 – 57025 Piombino (LI) - tel. 0565 45092
PEC sgspiombino@toscanapec.it

Ufficio Tari - Piazza Giovanni Bovio, 3 – 57025 Piombino (LI) - tel. 0565 63389 / 63467 - mail: tassarifiuti@comune.piombino.li.it 
Ufficio Tosap - Piazza Giovanni Bovio, 3 – 57025 Piombino (LI) - tel. 0565 63391

Ufficio Pubbliche Affissioni – Pubblicità – Lampade Votive - Piazza Giovanni Bovio, 3 – 57025 Piombino (LI) – tel. 0565 63370
PEC sgspiombino@toscanapec.it

TASSI DI ASSENZA 2022
I trimestre % II trimestre % III trimestre % IV trimestre % TOTALI %

Ore lavorabili 11.547 11.877 11.899 11.701 47.024
Ore lavorate 10.266 88,91% 10.290 86,64% 9.483 79,70% 9.737 83,22% 39.776 84,59%
Malattia 72 0,62% 496 4,18% 248 2,08% 288 2,46% 1.104 2,35%
Ferie 953 8,25% 747 6,29% 1.717 14,43% 1.174 10,03% 4.591 9,76%
Infortuni 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Permessi 256 2,22% 344 2,90% 451 3,79% 502 4,29% 1.553 3,30%

TASSI DI ASSENZA 2023
I trimestre % II trimestre % III trimestre % IV trimestre % TOTALI %

Ore lavorabili 11.673 11.998 11.983 11.939 47.593
Ore lavorate 10.191 87,30% 10.831 90,27% 9.516 79,41% 10.691 89,55% 41.229 86,63%
Malattia 264 2,26% 152 1,27% 72 0,60% 168 1,41% 656 1,38%
Ferie 994 8,52% 767 6,39% 1.919 16,01% 815 6,83% 4.495 9,44%
Infortuni 0 0,00% 120 1,00% 0 0,00% 0 0,00% 120 0,25%
Permessi 224 1,92% 128 1,07% 476 3,97% 265 2,22% 1.093 2,30%

TASSI DI ASSENZA 2024
I trimestre % II trimestre % III trimestre % IV trimestre % TOTALI %

Ore lavorabili 11.413 13.162 24.575
Ore lavorate 9.845 86,26% 10.011 76,06% 19.856 80,80%
Malattia/Maternità 652 5,71% 958 7,28% 1.610 6,55%
Ferie 744 6,52% 1826 13,87% 2.570 10,46%
Infortuni 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Permessi 172 1,51% 367 2,79% 539 2,19%


